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Podstawa prawna:

· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r.) – art.109
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z dnia 30 sierpnia 2018 r.)
· Rozporządzenie  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. z dnia 24 sierpnia 2017 r.)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 stycznia 2017 r. w sprawie  zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z dnia 1 stycznia 2017 r.)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej.



Wewnątrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego to dokument, który zawiera informacje o działaniach, jakie prowadzi szkoła, aby wspomóc ucznia w uświadomieniu sobie jego mocnych stron, zainteresowań, umiejętności i ewentualnych predyspozycji zawodowych. Odbiorcami tych zadań są uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz instytucje, które współpracują ze szkołą. Osobami odpowiedzialnymi za realizację Wewnątrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego są wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej.


Doradztwo zawodowe w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Zbąszyniu jest realizowane:
1)  w klasach I–VIII szkoły podstawowej na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego;
2) w Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego oraz obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu przysposobienia do pracy.


CELE OGÓLNE PROGRAMU

W zakresie pracy z uczniami:
· w klasach I – VIII: zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;
· w Szkole Przysposabiającej do Pracy: wspieranie uczniów w procesie samodzielnego rozwijania swoich uzdolnień, pogłębianie wiedzy w zakresie swoich zainteresowań i uzdolnień i ewentualnych  predyspozycji zawodowych, przekazanie informacji na temat możliwości dalszego rozwoju,  praktyczna nauka zawodu (pracownie).
W zakresie pracy z nauczycielami:
· rozpoznawanie, dostrzeganie potrzeb i zasobów uczniów;
· wspieranie i rozwijanie talentów, zainteresowań i zdolności uczniów;
· wspieranie rodziców w procesie doradczym, udzielanie informacji lub kierowanie do specjalistów.
W zakresie pracy z rodzicami:
· zapoznanie z instytucjami wspierającymi rodzica w procesie wychowawczym;
· podniesienie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi;
· współpraca z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne w zakresie rozwijania zainteresowań swoich dzieci;
· przedstawienie możliwości innych form pracy dla osób z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym (Zakłady Pracy Chronionej, Warsztaty Terapii Zajęciowej, Spółdzielnie Socjalne).


METODY I FORMY PRACY
Metody pracy:	
· metody aktywizujące,
· metody plastyczne (plakaty, ulotki, komiksy),
· metody audiowizualne (wykorzystanie Internetu jako narzędzia do zdobywania informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne i zawodoznawcze),
· gry, zabawy, 
· mini – wykłady,
· pogadanki, prelekcje.
Formy pracy adresowane do uczniów:
· zajęcia grupowe,
· warsztaty, pracownie szkolne;
· rozmowy doradcze,
· zajęcia i rozmowy indywidualne,
· wycieczki zawodoznawcze,
· praca z Internetem (poradnictwo, baza danych, źródło informacji),
· spotkania z przedstawicielami różnych zawodów.
Formy pracy adresowane do rodziców:
· spotkania informacyjno - doradcze (w czasie zebrań szkolnych), informowanie o warsztatach terapii zajęciowej, zakładach pracy chronionej,
· indywidualne spotkania ze specjalistami (pedagog, psycholog).












TREŚCI PROGRAMOWE, METODY I FORMY REALIZACJI
SZKOŁA PODSTAWOWA 
Treści programowe 
1. Poznanie siebie.
1) Kształtowanie świadomości własnego „ja” i budowanie własnej tożsamości.
2) Poznawanie własnych talentów.
3) Rozwijanie zainteresowań uczniów.
4) Kształtowanie umiejętności komunikacyjnych.
5) Nauka właściwych zachowań. 
Metody i formy realizacji:
· zajęcia z funkcjonowania osobistego i społecznego;
· udział w zajęciach rozwijających zainteresowania;
· udział w konkursach, zawodach sportowych organizowanych przez szkołę lub instytucje zewnętrzne;
· rozwijanie i doskonalenie umiejętności w zakresie komunikacji werbalnej i pozawerbalnej;
· udział w treningu umiejętności społecznych.
2. Świat zawodów i rynek pracy. 
1) Zapoznanie uczniów z pracą w różnych zawodach np.: rolnik, ogrodnik, sprzedawca, strażak, pracownik Urzędu Pocztowego.
2) Poznawanie zawodów naszych rodziców.
3) Wzbogacanie słownika o nazwy zawodów.
4) Uczenie szacunku do każdego rodzaju pracy.
5) Rozpoznawanie i nazywanie akcesoriów różnych zawodów, strojów charakterystycznych dla poszczególnych zawodów.
Metody i formy realizacji:
· wyjścia, wycieczki do zakładów pracy;
· udział w spotkaniach z przedstawicielami różnych zawodów;
· zachęcanie rodziców uczniów do opowiadania o swojej pracy na forum klasy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie.
1) Uczenie się i doskonalenie umiejętności obsługi komputera.
2) Uczenie się korzystania z przeglądarek internetowych.
Metody i formy realizacji:
· zajęcia z funkcjonowania osobistego i społecznego, 
· inne zajęcia z wykorzystaniem technologii informacyjnej.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
1) Planowanie swojej przyszłości - co chciałbym robić.
2) Uczenie się i doskonalenie umiejętności zachowania się w sytuacjach trudnych i niebezpiecznych (dotyczących zdrowia swojego i innych).
3) Nauka samodzielnego określania i wyrażania potrzeb w sprawach związanych bezpośrednio z własną osobą.
Metody i formy realizacji:
· warsztaty;
· spotkanie z pielęgniarką szkolną;
· ćwiczenia praktyczne.


SZKOŁA PRZYSPOSABIAJĄCA DO PRACY
Treści programowe 
1. Poznanie siebie (swoich zasobów).
1) Rozpoznawanie i nazywanie własnych potrzeb i oczekiwań.
2) Uczenie się wskazywania swoich mocnych i słabych stron.
3) Uczenie się określania swoich preferencji (zainteresowań) i ewentualnych predyspozycji zawodowych.
4) Kształcenie umiejętności społecznych.
5) Kształtowanie umiejętności oceniania rezultatów swojej pracy.
Metody i formy realizacji:
· zajęcia warsztatowe służące samopoznaniu: analiza moich mocnych i słabych stron, jak lubić siebie – ja i moja samoocena, moje zainteresowania i uzdolnienia;
· realizacja określonych zadań podczas zajęć z przysposobienia do pracy.
2. Świat zawodów i rynek pracy.
1) Poznawanie zawodów i czynności zawodowych dla danego zawodu.
2) Poznawanie znaczenia pracy w życiu człowieka.
3) Posługiwanie się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem.
4) Poznanie i przestrzeganie przepisów BHP.
Metody i formy pracy:
· spotkania z przedstawicielami różnych zawodów,
· wycieczki tematyczne, 
· zajęcia z funkcjonowania osobistego i społecznego.
· wdrażanie do dorosłości, do samodzielności poprzez wyjścia do sklepu, na pocztę itp.
· zajęcia w pracowniach przysposobienia do pracy. 
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 
1) Doskonalenie umiejętności posługiwania się komputerem i wykorzystywania go jako źródła informacji i narzędzia wypowiedzi.
2) Nabycie umiejętności komunikowania się w miejscach użyteczności publicznej.
3) Zapoznanie się z różnymi formami i możliwościami rozwijania swoich umiejętności i zainteresowań.
Metody i formy realizacji:
· zajęcia z funkcjonowania osobistego i społecznego,
· zajęcia kształtujące kreatywność, 
· zajęcia przysposobienia do pracy,
· zajęcia rozwijające komunikowanie się.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
1) Uczenie się czynności pracy na stanowiskach pracy w szkolnych pracowniach. 
2) Posługiwanie się narzędziami, sprzętem typowym dla określonego zawodu.
3) Określanie swoich preferencji w sprawie dalszego rozwijania umiejętności i zainteresowań.
Metody i formy realizacji:
· praktyki na terenie szkoły;
· zajęcia z przysposobienia do pracy;
· poznanie zawodu poprzez wizyty w zakładach pracy,
· wyjścia do WTZ,
· zajęcia z funkcjonowania osobistego i społecznego.

