SPECJALNY O$RODEK
SZKOLNO - WYCHOWAWCZY
W ZBASZYNIU
64-380 Zbaszyh, ul. Zbagkich 7

tol/fax (68) 384 8178
NIP 923-10-12-232 REGON 870268166

SOSW.021.4.2024
Zarzadzenie Nr 5/2024
Dyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Zbaszyniu
z dnia 16 grudnia 2024r.
w sprawie wprowadzenia
Procedury dokonywania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania

dzialan nast¢pezych
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawcezym w Zbaszyniu

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23.10.2019 r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz.
UE L 305, s. 17) oraz Ustawy z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz.
928)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam Procedure dokonywania zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan
nastgpczych w Specjalnym Oérodku Szkolno-Wychowawczym w Zbaszyniu w brzmieniu

okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.1. Pracownicy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zbaszyniu zobowiazani
sqa do =zapoznania si¢ z zapisami Procedury 1 podpisania oS$wiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z jej przepisami.

2. Wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.1. Zarzadzenie podlega publikacji na stronie www.soswz.pl oraz wywieszeniu na tablicy
ogloszen przy sekretariacie.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od podania jego tresci
do wiadomosci pracownikow.

( podpis Dyrektora)



SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO - WYCHOWAWCZY
W ZBASZYNIU
6#-360' ﬁ:qszﬁ. ul, Zbagkich 7
tel.ffax (68) 384 61 76 i
NIP 923-10-12-232 REGON 970289166 Zaigeznlk rid

do Zarzadzenia Nr 5/2024
Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego

w Zbaszyniu

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ PODEJMOWANIA
DZIAtAN NASTEPCZYCH w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Zbaszyniu

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23.10.2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305,
s. 17) oraz Ustawy z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 poz. 928)

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Niniejsza procedura okresla zasady dokonywania i obstugi zgtoszen, dotyczacych
nieprawidtowosci w rozumieniu art. 3 ustawy o ochronie sygnalistéw, zwany dalej
»Procedurg”.

§ 2. 1. Celem niniejszej Procedury jest w szczegélnosci okreslenie:

1) naruszen prawa podlegajacych zgtoszeniu w oparciu o przepisy Procedury;

2) oséb uprawnionych do dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

3) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgfoszeri wewngtrznych,

w tym dziatan nastepczych;

4) roli, zakresu zadan i obowigzkéw uczestnikow;

5) zasad zachowania poufnosci tozsamosci oséb do tego uprawnionych;

6) ochrony uprawnionych osob przed dziataniami odwetowymi.
2. Zasady zawarte w niniejszej Procedurze nie naruszaja, ani nie ograniczajgca obowigzku
dokonania zawiadomienia wtasciwym organom panstwowym zgodnie z ich kompetencjami,
zwlaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestgpstwa.

§ 3. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) dziataniu nastgpczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjgte
przez pracodawce lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutow
zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie
wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjgte
w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen;

2) dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub wyrzadza
lub moze wyrzadzic¢ szkode zgtaszajgcemu;



3) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacjg,
w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji,
w ktorej zgtaszajgcy pracuje lub pracowat, lub w innej organizacji, z ktéra zgtaszajacy
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczaca
préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajacemu
informacji na temat planowanych lub podjetych dziatari nastepczych i powodow
takich dziatan;

5) kontekécie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym
podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa;

6) organie centralnym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej
wiasciwy  w sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zgtaszania
i publicznego ujawniania naruszen prawa oraz przyjmowania zgtoszer zewngtrznych
0 naruszeniach prawa w dziedzinach objetych ustawa, ich wstepnej weryfikacji
i przekazania organom wiasciwym celem podjecia dziatan nastepczych;

7) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej,
ktéry ustanowit procedure przyjmowania zgtoszeri zewnetrznych o naruszeniach
prawa w dziedzinie nalezace]j do zakresu dziatania tego organu;

8) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec osobg fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba
ta jest powigzana;

9) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg
fizyczna, ktéra pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwigzanym z praca;

10) osobie powigzanej ze zgtaszajacym — naleizy przez to rozumieé osobe fizyczng,
ktdra moze doswiadczyé dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka
rodziny zgtaszajgcego;

11) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
orazz 2021 r. poz. 1162);

12) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego
w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563);

13) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

14) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec zgloszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne;

15) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa pracodawcy;

16) zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumiec¢ przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu;



17) upowaznionej osobie — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub pracownikéw
posiadajgcych pisemne upowaznienie pracodawcy do przyjmowania i weryfikacji
zgtoszern wewnetrznych, podejmowania dziatarn nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych oséb wymienionych w zgtoszeniu wewnetrznym;

18) dyrektywie — to Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z 23.10.2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.
Urz. UE L 305, s. 17);

19) ustawie - to Ustawa z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz.
928);

20) RODO - Rozporzadzenia PEIR (UE) nr 2016/679 z27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr
119,s. 1, z péin. zm.).

Rozdziat 1l
ZAKRES PODMIOTOWY ORAZ PRZEDMIOTOWY ZARZADZENIA

§ 4. Przedmiotem zgloszenia moga byc¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajace na
dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejscie prawa, okreslone
w ustawie.

§5.1.

Osobami uprawnionymi do dokonania zgtoszenia wewnetrznego, w kontekscie

zwigzanym z praca s3:

1) pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

2) osoby ubiegajace sie o prace;

3) wolontariusz;

4) stazysta;

5) praktykant;

6) osoba $wiadczgca prace na rzecz pracodawcy na podstawie innej niz stosunek pracy.
2. Przepisy niniejszej Procedury stosuje sie odpowiednio réwniez wzgledem osoby
pomagajacej zgtaszajagcemu w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego.

§6.1
1)

2)

3)

. Przepiséw niniejszej procedury nie stosuje sie jezeli:

zgtoszenie wewnetrzne nie zostato dokonane w kontekscie zwigzanym z praca lub
osoba dziatata w ztej wierze;

informacja o naruszeniu prawa nie dotyczy interesu publicznego lub szerszego grona
0s06b lub gdy dotyczy wytacznie interesu lub praw zgtaszajacego;

zostato dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktéry w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne;

2. Zgtoszenie anonimowe nie podlega rozpoznaniu w oparciu o przepisy Procedury.



Rozdziat Il
PODMIOTY (OSOBY) UPOWAZNIONE DO PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
| DZIALAN NASTEPCZYCH

§ 7.1 Osobami upowaznionymi przez pracodawce do przyjmowania zgtoszenn wewnetrznych
oraz do podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalsza
komunikacje ze zgtaszajgcym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
zgtaszajacemu informacji zwrotnej sg (pracownicy):

1) wicedyrektor,

2) pracownicy sekretariatu zwani dalej ,,przyjmujacym zgtoszenie”.

2. Wymienieni powyzej Pracownicy realizujg zadania okreslone w Procedurze na podstawie
pisemnego upowaznienia pracodawcy, stanowigcego zatacznik nr 3 do Procedury.

3. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktdére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszer wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

Rozdziat IV
DOKONYWANIE ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ ZASADY ICH PRZYIMOWANIA

§ 8. 1. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonywane:

1) pisemnie pocztg na adres korespondencyjny: Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Zbaszyniu ul. Zbaskich 7, 64-360 Zbaszyn, z dopiskiem , POUFNE-
ZGtOSZENIE NIEPRAWIDEOWOSCI” - do rak wiasnych (osoby wyznaczonej do
przyjmowania zgtoszen);

2) elektronicznie na adres email: sygnalisci@soswz.pl;

3) ustnie pod numerem telefonu 683846175 w dni robocze, w godzinach 8.00 —15.00;

4) na wniosek zgtaszajgcego ztozony za posrednictwem kanatow, o ktérych mowa w pkt
1-3, za pomoca bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku.

2. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczegoélnosci:

1) dane zglaszajacego, tj. imie i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe (adres
korespondencyjny lub adres mailowy);

2) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia wewnetrznego;

3) dane osoby/osob, ktére dopuscity sie naruszenia prawa w tym imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy;

4) opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okolicznosci zdarzenia;

5) informacje, czy zgtaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;

6) podpis zgtaszajacego za wyjatkiem zgtoszen wewnetrznych, dokonanych ustnie lub
za pomoca bezposredniego spotkania.

3. Zgtaszajgcy moze dotaczy¢ do zgtoszenia wewnetrznego dowody na poparcie opisywanego
naruszenia prawa, wykaz swiadkdw opisywanego naruszenia prawa.

4. Wzér zgtoszenia wewnetrznego, stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.

5. W przypadku zgtoszenia wewnetrznego, dokonanego w trybie:

1) § 8 ust. 1 pkt 3 upowainiona osoba sporzadza protokét z rozmowy telefonicznej
informujac zgtaszajacego o mozliwosci jego sprawdzenia, poprawienia i podpisania;




2) § 8 ust. 1 pkt 4 upowazniona osoba sporzadza protokét ze spotkania umozliwiajac
zgtaszajgcemu jego sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.

§ 9.1. Po wptlynieciu zgtoszenia wewnetrznego przyjmujacy zgtoszenie dokonuje jego
rejestracji, wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznejiw terminie 7 dni od otrzymania
zgtoszenia potwierdza zgtaszajgcemu przyjecie zgtoszenia wewnetrznego oraz informuje, czy
zgtaszajacy bedzie korzystat z ochrony przed dziataniami odwetowymi.

2. Obowiazek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia istnieje pod warunkiem, ze zgtaszajacy podat
dane kontaktowe umozliwiajace przekazanie potwierdzenia.

3. Jezeli zachodzi koniecznosé uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych z otrzymanym
zgtoszeniem wewnetrznym, upowazniona osoba moze skontaktowa¢ si¢ ze zgtaszajagcym
poprzez wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.

§ 10. Wobec osoby zgtaszajacej jest realizowany obowiazek wynikajgcy z art. 13 RODO.

Rozdziat V
DZIALANIA NASTEPCZE

§ 11.1. Po potwierdzeniu przyjecia zgloszenia wewnetrznego, przyjmujacy zgtoszenie
rozpatruje zgloszenie wewnetrzne w celu ustalenia zasadnosci wskazanych okolicznosci,
podejmuje z zachowaniem nalezytej starannosci przewidziane w Procedurze dziatania
nastepcze oraz przekazuje informacje zwrotng zgtaszajgcemu.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 powiadamiajg o przyjeciu zgfoszenia pracodawce.
3. Pracodawca decyduje o powotaniu Komisji ds. rozpatrywania zgfoszen wewnetrznych, ktéra
bedzie prowadzita postepowanie wyjasniajgce. Komisja sktada sie z 3 cztonkow, ktorzy
wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego Komisji, ktéry prowadzi obrady i odpowiada za ich
przebieg. Komisja po zakonczeniu postepowania ulega rozwigzaniu.

§ 12. 1. Weryfikacja zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego odbywa sie w ramach postepowania
wyjaéniajacego w oparciu o obowigzujace u pracodawcy regulacje oraz informacje uzyskane z
komoérek organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgloszenia oraz z
zastrzezeniem zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci i poufnosci tozsamosci.

2. Na wniosek Komisji kazdy pracownik jest zobowigzany udzieli¢ potrzebnych informaciji lub
udostepni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich okolicznosci
rozpatrywanego zgtoszenia wewnetrznego.

3. Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspotpracy w zakresie niezbgdnym dla
prowadzonego postepowania wyjasniajacego, w szczegélnosci do udzielenia potrzebnych
informacji oraz stawienia sie¢ we wskazanym terminie w celu jego wystuchania.

4. Z wystuchania pracownikéw wezwanych celem ztozenia wyjasnien sporzadza sig protokot.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokét zawiera w szczegélnosci liste osob
uczestniczacych w posiedzeniu, dokonane ustalenia faktyczne oraz postanowienia koncowe.
Protokét podpisywany jest przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

5. Osoby uczestniczgce w postepowaniu wyjasniajacym, niezaleinie od charakteru tego
udziatu, sg zobowigzane do o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji, o ktérych
dowiedzieli sie w czasie prowadzonego postepowania. Obowigzek zachowania poufnosci trwa
takze po zakonczeniu postepowania.



§ 13.1. Po dokonaniu weryfikacji zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci
informacji o naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie wyjasniajace koriczy sig
sporzadzeniem informacji koricowej:

1) potwierdzajacej prawdziwos¢ informacji o naruszeniu prawa;

2) niepotwierdzajgcej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.
2. Informacja koricowa w sprawie zgtoszenia wewngtrznego zawiera w szczeg6lnosci opis
naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajgcego, informacjg co
do zasadnoéci zgtoszenia wewnetrznego, a w przypadku zgtoszeri zasadnych, rekomendacje o
stosownych dziataniach w stosunku do osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczyto oraz okresla
zalecenia majace na celu wyeliminowanie podobnych naruszeri prawa w przysztosci.
3. Po zapoznaniu z informacjg koricowg w sprawie zgloszenia wewnetrznego pracodawca
podejmuje decyzje w zakresie dziatari majacych na celu eliminacje stwierdzonych naruszen
prawa i przeciwdziatanie ponownemu ich wystapieniu, w tym w szczegdlnosci dziatania
przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne, czynnosci kontrolne lub
zawiadomienie wiasciwych organdw.
4. Kazdorazowo, po zakoficzeniu kazdego postepowania wyjasniajacego, Komisja przekazuje
informacje koricowg pracodawcy - Dyrektorowi Osrodka.
5. W wyniku przeprowadzonych dziatar nastepczych zgtoszenie, w szczegélnoéci, moze zostac
uznane za:
1) zasadne i wowczas sg podejmowane dziatania naprawcze lub zawiadamia sig organy
scigania;
2) bezzasadne ( nieznajdujace potwierdzenia) i wéwczas oddala sig zgtoszenie.
6. O wynikach postepowania Pracodawca informuje pracownika, ktéremu zarzuca sig
naruszenie.
7. informacje o podjetych dziataniach i jego wynikach Komisja przekazuje do osoby
przyjmujace] zgtoszenie bez zbednej zwloki. Osoba przyjmujaca zgtoszenie nie pdzniej niz w
terminie 3 miesiecy i 7 dni od daty przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub w terminie 3
miesiecy od daty potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, jeéli potwierdzenie miafo miejsce
informuje Sygnaliste o wynikach i podjetych dziataniach nastepczych i ich wyniku.
8. Informacja zwrotna zawiera w szczegélnosci informacje o planowanych lub podjgtych
dziataniach nastepczych, stwierdzeniu badZ braku stwierdzenia naruszen prawa
i ewentualnych érodkach, ktére zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone
naruszenia prawa.

§ 14. Pracownicy wchodzacy w sktad komisji, posiadajg pisemne upowaznienie i s3
obowiagzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszert wewnetrznych, oraz podejmowania
dziatan nastepczych, takie po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w
ramach ktérego wykonywaty te prace.



Rozdziat VI
OCHRONA DANYCH, ZASADY ZACHOWANIA POUFNOSCI TOZSAMOSCI ORAZ
POSTEPOWANIE Z DOKUMENTACIA

§ 15. 1. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej zgtoszenie wewnetrzne dotyczy
podlegajg ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Wobec osoby zgtaszajacej realizowany jest obowigzek wynikajacy z art. 13 RODO, ktory
stanowi zatgcznik nr 4 do Procedury.

3. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba, ze za wyraing zgodga zglaszajacego, z zastrzezeniem sytuacji,
w ktdrej ujawnienie toisamosci zglaszajacego wymagane jest na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa.

4. Zgtaszajacego nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie
jego tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie postepowania karnego.

§ 16. W zwigzku z przyjmowaniem i weryfikacjg zgtoszern wewnetrznych, podejmowaniem
dziatann nastepczych oraz przetwarzaniem danych osobowych o0séb wymienionych
w zgloszeniu wewnetrznym, upowaznione osoby sg zobowigzane do:

1) posiadania pisemnego upowaznienia pracodawcy;

2) podpisujg stosowne oswiadczenia o zachowaniu poufnosci,

3) traktowania wszystkich zgtoszen z nalezytg powaga i starannoscig w sposéb poufny,
a przy ich rozpatrywaniu koniecznoscig kierowania sie zasadg bezstronnosci
i obiektywizmu.

§ 17. Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia wewnetrznego:

1) nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposob, poza sytuacjami, gdy
obowiazek jej przekazania wynika z przepiséw prawa;

2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich
informacji w niej zawartych, w szczegdlnosci rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamosci
zgtaszajacego oraz osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy;

3) w celu uniemozliwienia dostepu 0séb nieupowaznionych, dokumenty i informatyczne
nosniki danych w niej zawarte, sg przechowywane w szafie w zamykanym
pomieszczeniu biurowym (pokoju), do ktérego dostep posiadaja jedynie upowaznione
osoby.

Rozdziaf ViI
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

§ 18. Zgtoszenie dokonane w oparciu o przepisy Procedury podlega rejestracji w rejestrze
zgtoszen wewnetrznych, za ktérego prowadzenie odpowiada pracownik upowazniony do
przyjmowania zgtoszen naruszen.

§ 19.1. W Osrodku prowadzony jest jeden rejestr zgtoszern wewnetrznych, znajdujgcy sie w
sekretariacie Osrodka.

2. Rejestr zgtoszenn wewnetrznych obejmuje:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;



3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgtoszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakoriczenia sprawy.
3. Rejestr zgtoszen prowadzony jest wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Procedury.

§ 20. Rejestr jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci, w tym ochrony tozsamosci
zgtaszajacego oraz osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy, zas dane i informacje w nim zawarte s3
przechowane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdziat VIII
DZIAtANIA ODWETOWE

§ 21.1. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie w kontekscie zwigzanym
z praca zgfaszajacego, ktéremu przyznana zostata ochrona w oparciu o przepisy niniejszej
Procedury, w tym zabrania sie stosowania wzgledem zgfaszajacego wszelkich dziatan
odwetowych, jak réwniez grozby lub préby ich zastosowania.
2. Zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie zgtaszajgcego pozostajgce w zwigzku
z dokonanym zgtoszeniem, w szczegdlnosci stosowanie dziatari odwetowych w zakresie:
1) odmowy nawigzania stosunku pracy,
2) wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy,
3) niezawarcia umowy o prace na czas okreslony po rozwiazaniu umowy o pracg
na okres prébny, niezawarcia kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
niezawarcia umowy 0 prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,
4) obnizenia wynagrodzenia za prace,
5) wstrzymania awansu albo pominigcia przy awansowaniu,
6) pominiecia przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych
zZ praca,
7) przeniesienia pracownika na nizsze stanowisko pracy,
8) zawieszenia w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
9) przekazania innemu  pracownikowi  dotychczasowych  obowigzkow
pracowniczych,
10) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
11) negatywnej oceny wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,
12) natozenia lub zastosowania $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze,
13) wstrzymania udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
14) nieuzasadnionego  skierowania na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badanie,



15) dziatania zmierzajacego do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego
— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 22.1. Zgtaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzic,
7e bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie jej dokonywania i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa, bez
wzgledu na to, czy w toku postepowania doszto do potwierdzenia wystgpienia naruszenia
prawa.

2. Przepis § 21 ust.2 stosuje sie rowniez do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz
osoby powigzanej ze zgtaszajacym, jezeli rOwniez pozostajg w stosunku pracy z pracodawca
zatrudniajacym zgtaszajgcego.

3. Potwierdzenie zastosowania wzgledem zgtaszajgcego dziatan odwetowych w zwigzku
z dokonanym zgtoszeniem stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowa¢
pociagnieciem do odpowiedzialnosci pracowniczej oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajacej
z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.

4. W zwigzku z realizowang ochrong przed dziataniami odwetowymi pracownicy upowaznieni
do przyjmowania zgtoszer naruszen monitorujg sytuacje kadrowg zgtaszajgcego.

Rozdziat IX
OCHRONA 0SOB DOKONUJACYCH ZGLOSZEN

§ 23. Dziatania podejmowane w zakresie ochrony oséb dokonujacych zgtoszenia naruszen
obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla osob uprawnionych
w ramach postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony
osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu
-zgtoszenia,

2) odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych
oéwiadczen o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji
pozyskanych w postepowaniu wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby
dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

3) ukaranie oséb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania,
o ktérym mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§ 24. Osobe dokonujgcg zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach,
w ktérych ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postgpowania
karnego.

Rozdziat X
PRAWO DO ZGLOSZENIA ZEWNETRZNEGO

§ 25.1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ réwniez do organu publicznego lub
organu centralnego z pominigeciem procedury przewidzianej w Procedurze zgtoszen
wewnetrznych, w szczegolnosci gdy:



1) pracodawca nie podejmie dziatann nastepczych lub nie przekaze zgtaszajagcemu
informacji zwrotnej w obowigzujgcym terminie 7 dni lub
2) zgtaszajacy ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody lub
3) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe
lub
4) w przypadku zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobieristwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na
okolicznosci sprawy np. istnieje mozliwos$¢ zniszczenia lub ukrycia dowodéw lub
istnieje mozliwo$¢ zmowy miedzy pracodawcy a sprawcg naruszenia prawa.
2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem
procedury okreslonej w niniejszym regulaminie nie skutkuje pozbawieniem zgtaszajacego
ochrony ustawowej.
3. Organem Centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.
4. Organami publicznymi sg:
1) Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw- przyjmujacy zgtoszenia w
zakresie zasad konkurencji i ochrony konsumentow;
2) Inneorgany przyjmujgce zgtoszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach
nalezacych do zakresu ich dziatan.

Rozdziat XI
UJAWNIENIA PUBLICZNE

§ 26.1.0soba zgtaszajaca dokonujgca ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:
1) zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego, a podmiot prawny, a
nastepnie organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
procedurze wewnetrznej, a nastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze zewnetrznej organu publicznego nie podejma zadnych odpowiednich
dziatai nastepczych ani nie przekaza sygnaliscie informacji zwrotnej, lub

2) od razu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich
dziatai nastepczych ani nie przekaze sygnaliscie informacji zwrotnej

—chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac taka informacjg.
2. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w
szczegdlnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe, lub

3) w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy,
takie jak mozliwos$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodoéw, istnienia zmowy migdzy organem
publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

3. Przepiséw Ustawy nie stosuje sie, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa nastgpifo
bezpoérednio do prasy i stosuje sie przepis art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1984 r. — Prawo prasowe (Dz.U. z 2018 r. poz.1914).



Rozdziat XlI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. 1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do
realizacji zadan wynikajacych z niniejszej Procedury odpowiada Dyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Zbaszyniu.

2. Dyrektor nadaje pisemne upowainienie do przetwarzania danych osobowych do
przyjmowania weryfikacji zgtoszeri, podejmowania dziatari nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych oséb dokonujacych zgtoszenia. Osoby upowaznione sa obowigzane do
zachowania tajemnicy.

§ 28. Przepisy niniejszej Procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

Strony skonsultowaty Procedure dokonywania zgtoszern wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Zbaszyniu

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zbaszyniu

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO - WYCHOWAWCZY
W ZBASZYNIU

64-380 Zbaszyn, ul. Zbaskich 7 wig B
tel./fax (68) 384 61 75
NIP 923-10-12-232 REGON 970299166

t Winiarz

Prezes Zarzadu Oddziatu ZNP w Zbaszyniu
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Zatacznik nr 1

do Procedury dokonywania
zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan
nastepczych

FORMULARZ ZGtASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI/NARUSZEN

I. Podstawa Prawna
Zarzadzenie nr ......[2024 Dyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego
w Zbaszyniu
Il. Osoba sktadajaca zgloszenie:
IMIE T NAZWISKO et eeeererimer e i sassnssissessnssesssssssssssssssassass sss s sas sussnssassensessenavassnsanssnsos st ssnassanassnsensnnses
Imie i nazwisko ..............
INIE T AZWISKO iiiisaissssssssiassisnsassasoseasisssidorssasnsussesossserass swssnnass inmeatar snianmmastnssimonmas senssnase 1os
( W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka 0séb, prosze wpisac je wszystkie.
W przypadku zgtoszenia anonimowego, prosze pozostawic puste pola.)
1ll. Dane kontaktowe:

IMIQ | NAZWISKO iaicvisissrisimisissonsissaisrsrsssminsansensasssassissasrsasmassassssnserernnsssonarasunsasorsssmnmsssnstss
Stanowisko stuZbOWE ....cuinnenresienene
Nr telefonu lun e-mail...coccrceeiccccnrincenceennns

IV. Osoba, ktérej zgtoszenie dotyczy. (W przypadku zgtoszenia dotyczacego kilku oséb nalezy
whpisac je wszystkie)

Imig i NAZWISKO wuveuieninrsenssanssissinns
Stanowisko stuzbowe.......cccceveeunne

Imig i NAaZWISKO weuvvererresensnaenss
StanoWISKO STUZDOWE ... i e e e sease s s sssass s srr s sosans ses

Imig i NAZWISKO weuviervensnrsensanssnes
Stanowisko STUZDOWE....ccveeeeenmeiececr e reenies

V. Opis zdarzen (nalezy opisaé zdarzenia lub zdarzenie, ktére wskazujg na podejrzenie wystgpienia
zachowan niepozadanych okreslonych w Procedurze). Nalezy opisa¢ kazde zdarzenie niepozadane,
date jego wystapienia, oraz ewentualne skutki jakie wywotato. Mozna zgtosi¢ rowniez ewentualne
dowody (dokumenty, w tym korespondencje e-mail, wskazac swiadkow).
Dowody nalezy dotaczyé w formie zatacznikéw do Formularza zgtoszenia.
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(data i podpis osoby sktadajacej zgtoszenie)



Zatacznik nr 2
do Procedury dokonywania

zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan
nastepczych

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Rejestr zgloszerr wewnetrznych — zgodnie z DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23 paidziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305, s. 17) oraz USTAWY z dnia 14.06.2024r. o ochronie

sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928)
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Zbgszyniu

LP. | numer przedmiot | data dane adres do dane informacje date uwagi/zatgczniki
zgloszenia | naruszenia | dokonania osobowe | kontaktu | osobowe o podjetych | zakoriczenia | dozgltoszenia
prawa zgloszenia sygnalisty | sygnalisty | osoby, dziataniach | sprawy
wewnetrznego ktorej nastepczych
dotyczy

zgtoszenie




Zatacznik nr 3

do Procedury dokonywania
zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan
nastepczych

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
dla osoby wyznaczonej do obstugi zgtoszen sygnalistow

OEODA LDOWEZITONGE.  ..osrsirsssnisess sisniinn sasiin ianies s sy s
(imig i nazwisko upowaznianego)

Stanowisko: ..o,
Login w systemie informatycznym ...........ccccccvuennnes

Zakres upowaznienia: przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku w przyjmowaniem,
weryfikacjg zgtoszenh wewnetrznych oraz podejmowaniem dziatan nastepczych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia tych czynnosci

Czynnosci przetwarzania:

zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie /niepotrzebne skresli¢/.

Kategorie danych osobowych:
Upowazniony uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych nastepujgacych kategorii:
1. zwykte dane osobowe, w tym dane kontaktowe podane przez sygnalistg, dotyczace
sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie lub osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu,
2. inne dane osobowe podane przez sygnaliste, w tym dane dotyczace osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie, lub osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu, obejmujace zwykte
dane osobowe lub dane osobowe szczegdlnych kategorii lub dane karne,
podawane w szczegdlnoéci w zgtoszeniu sygnalisty, dokumentach dodatkowych Ilub
uzupetniajgcych, formularzu zgody na ujawnienie tozsamosci sygnalisty.

Czas obowigzywania upowaznienia:
Upowaznienie wygasa z chwilg zaprzestania wykonywania zadan zwigzanych z obstugg
zgtoszen sygnalistow, o ile nie zostanie wczesniej odwotane.

Wystawit:

(podpis czytelny administratora lub osoby reprezentujgcej administratora)
Data nadania upowaznienia: .........c.ccccoevevivverneniennenn.

Numer upowaznienia: .......ccccceveeeeeeveenevnininnnns



Oswiadczenia osoby upowaznionej:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sig z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
a takze z wewnetrznymi przepisami w tym zakresie obowigzujgcymi u Administratora
i zobowigzuije sie do ich przestrzegania.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére uzyskatam/em lub
uzyskam wramach przyjmowania iweryfikacji zgtoszen wewngtrznych, oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonuje lub bede wykonywacé te zadania.

Zobowigzuje sie do zapewnienia ochrony poufno$ci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych,
przetwarzanych w oparciu o udzielone upowaznienie.

Rozumiem, ze nadane mi upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wygasa
automatycznie zchwilg zaprzestania petnienia przeze mnie funkcji zwigzanej
z przetwarzaniem danych osobowych (chyba, Zze upowaznienie zostanie wcze$niej
odwotane).

Data i podpis 0soby UpOWaZNIoNE]: .....c.cevvvevviriiiierieiiriinee,
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Zatgcznik nr 4

do Procedury dokonywania
zgltoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan
nastepczych

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty

Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Zbaszyniu ul. Zbaskich 7, 64-360 Zbgszyn, telefon 683846175, e-mail: sekretariat@soswz.pl dalej:
Administrator.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé telefonicznie
614426705, poprzez e-mail iod@powiatnowotomyski.pl oraz listownie na podany wyzej adres.
Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdin. zm.) - dalej RODO -
obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszerh wewnetrznych,
2) art.9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli takie dane
osobowe zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty.
3. Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W zwigzku z tym
dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepiséw prawa. Dane osobowe bedg udostepnione podmiotom zapewniajacym, na podstawie umow
zawartych przez administratora, obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych,
dostawcy oprogramowania do zgtaszania naruszen). Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom
zewnetrznym wspierajacym administratora w zakresie przyjmowania zgtoszen wewnetrznych ( np.
kancelaria prawna — jezeli administrator zdecydowat sie na zewnetrzne przyjmowanie zgtoszen). Dane
osobowe bedg udostepniane odrebnym administratorom, tj. wtasciwym organom, w przypadku
podejmowania dziatar nastepczych.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakoniczono dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane
osobowe, ktdre nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie s3 zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania s3 niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.
Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda podejmowane
decyzje w sposdb zautomatyzowany.
Pani/Pana dane nie beda udostepnione do parstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
Pani/Pana dane sg poufne i Pani/Pana tozsamos¢ podlega ochronie i nie moze zostaé ujawniona osobom
nieupowaznionym. Dostep do Pani/Pana danych majg jedynie osoby wchodzace w sktad Komisji
Wyjasniajacej, chyba ze wyrazi Pani/Pan zgode na ujawnienie danych.
Wskazuje sie, iz moga nastapic¢ szczegdlne przypadki, gdy moze dojsé do ujawnienia danych np. w zwigzku
z postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania Pani/u prawa
do obrony, moze dojs¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia,
wiasciwy organ publiczny lub wiasciwy sad powiadomi Pania/a, przesytajac w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest
przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu,
lub sadowemu.




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 5/2024
Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego

w Zbaszyniu

Wz6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z przepisami Procedury dokonywania
zgtaszern wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z PRZEPISAMI
PROCEDURY DOKONYWANIA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
ORAZ PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH
zawartymi w Zarzgdzeniu Nr 5/2024
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zbaszyniu
z dnia 12.12.2024r.

Os$wiadczam, Ze zapoznatem sie / zapoznatam sie z przepisami Procedury zgfaszania
przypadkéw nieprawidtowosci w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym
w Zbaszyniu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

-----------------------------------------------------------------------

(data i podpis)



